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У Т В Ъ Р Д И Л: 
ГЛАВЕН СЕКРЕТАР: 

/Доц. д-р ВИДИН КИРКОВ, дм/ 

 

НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ 

при кандидатстване за стипендии по ПМС 90/2000г. 
за летен семестър на учебната 2025/2026г. 

 

1. Заявление по образец; 
2. Банкова сметка на студента; 
3. Документи за брутен доход на всеки член от семейството за периода от 01.09.2025г.  

до  28.02.2026г. 
4.  Членове на семейството на студента по смисъла на постановлението са съпругът 

(съпругата) и децата, ако е семеен, а ако не е семеен - бащата, майката, 
непълнолетните братя и сестри или пълнолетните, ако са учащи се или 
нетрудоспособни. В случаите на повторен брак на майката или на бащата за член на 
семейството се счита новият съпруг (съпруга). 
 

СОЦИАЛНИ СТИПЕНДИИ 

 

5. За стипендии за несемейни студенти без двама родители: 
- смъртни актове на починалите родители / удостоверение за наследници. 

6. За студенти с един родител, който е с трайни увреждания, другия е неизвестен или 
починал: 
- удостоверение за раждане; 

 - смъртен акт на починалия родител / удостоверение за наследници; 
 - валидно експертно решение на ТЕЛК или НЕЛК- 50 и над 50% 

7. За студенти с трайни увреждания: 
-  валидно експертно решение на ТЕЛК или НЕЛК- 50 и над 50%. 

8. За студенти с двама родители с трайно увреждания: 
 - валидни експертни решения на ТЕЛК или НЕЛК за двамата родители- 50 и над  50%. 

9. За студентки майки с дете до 6- годишна възраст: 
 - акт за раждане на детето; 

 -  удостоверение за сключен граждански брак /ако има такъв/; 
 - удостоверение от съответната община за семейно положение; 
 - бракоразводно решение /ако има такова/; 
 - акт за смърт на съпруга / удостоверение за наследници. 
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10. За студенти бащи с дете до 6- годишна възраст, когато майката не е студентка, 
починала е или родителските права са предоставени на бащата: 

 - удостоверение за раждане на детето; 
 - удостоверение за сключен граждански брак /ако има такъв/; 

- бракоразводно решение /при развод/ с присъдени родителски права на бащата- 

студент; 
- декларация свободен текст от бащата- студент, в която се посочва, че майката на 

детето не се обучава във висше учебно заведение; 
- смъртен акт / удостоверение за наследници на починалата майка. 

11. За студенти, които към момента на навършване на пълнолетие са с предприета 
мярка по Закона за закрила на детето: 
 - документ издаден от Общината или от Социални грижи. 
 

СТИПЕНДИИ ПО УСПЕХ И ДОХОД 

 

12. При разведени родители на студента: 
 - решение за развод с присъдена издръжка за студента и неговите братя и сестри /ако 
има такава/; 
 - удостоверение за семейно положение на родителя на когото са предоставени 
родителските права на студента. 

13. При разведени студенти: 
 - решение за развод, с присъдени родителски права на децата и размера на издръжката 
/ако има такива/; 
 - удостоверение за семейно положение на студента. 
14. При починал родител или родители на студента: 
  удостоверение за наследници. 
15. При член на семейството на студента е с трайни увреждания: 

 - валидно решение на ТЕЛК или НЕЛК- 50 и над 50%. 

16. При непълнолетни братя и сестри на студента или негови деца: 
 - документ от съответното учебно заведение, че лицето се обучава за съответната 
учебна година; 
 - удостоверение за раждане за непълнолетни  
 

ДОХОДИ 

 

17. В сумата за доходи се включват всички доходи от студента и членовете на неговото 
семейство за периода от 01.09.2025 до 28.02.2026г. от: 
 - брутни заплати; 
 - обезщетения за временна неработоспособност; 
 - пенсии; 
 - социални помощи; 
 - еднократни и месечни помощи и добавки за деца; 
 - наеми и ренти; 
 - присъдени издръжки; 
 - хонорари, авторски и лицензионни възнаграждения; 
 - стипендии; 
 - доходи от търговия; 
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 - продажба на селскостопанска продукция; 
 - свободни професии и занятия; 
 -дивиденти от акции и дялови участия или тяхната продажба; 
 - други доходи. 
 

ДОКУМЕНТИ 

18. Доходите по т. 17 се удостоверяват със следните документи: 
 - служебна бележка от работодател за изплатени брутни заплата за съответния  
период; 
 - справка от НАП за доход за съответния период; 
 - трудов договор или допълнително споразумение при непълно работно време; 

- документ от работодател за ползване на неплатен отпуск; 
- документ от НОИ за изплатени обезщетения за временна неработоспособност; 

- документ от НОИ за изплатени пенсии за посочения период; 
- за получени социални помощи за деца се представя документ от Дирекция 

„Социално подпомагане“; 
- за безработни членове на семейството /родители при несемеен и съпруг/а при семеен 

студент - документ за регистрация на лицата като безработни от дирекция „Бюро по труда“, 
Агенция по заетостта, документ за изплатено обезщетение за безработица за съответния 
период или за липса на изплатено обезщетение, издадена от ТП на НОИ.   

За безработен член на семейството се признава само този, които е регистриран 
в Бюрото по труда. 

- за работещите в чужбина се изисква документ за получени доходи, преведен на 
български език; 

- земеделските производители, които реализират доход сезонно или веднъж в 
годината, посочват половината от реализирания доход от настоящата или предходната 
календарна година и предоставят документ за регистрация като земеделски производители и 
декларация с нотариално заверен подпис за размера на дохода; 

-еднолични търговци, упражняващи свободна професия или други самоосигуряващи 
се, представят удостоверение от НАП за брутен доход или направени вноски за съответния 
период, както и годишна данъчна декларация; 

- други документи удостоверяващи получен доход за извиквания период, като не се 
допуска установяването на доход или липса на такъв с декларация или нотариално заверена 
декларация. 
 

19. Всички документи се предоставят в копия, в случай на необходимост кандидата 
следва да представи оригиналите. В хода на проверката могат да бъдат изискани и 
допълнителни документи. 
 

20. Всички документи, представени от студенти - граждани на ЕС и ЕИП трябва да 
бъдат преведени на български език и надлежно легализирани. 
 

АКО ПРИ ПРОВЕРКА НА ПОДАДЕНИТЕ ДОКУМЕНТИ, КОМИСИЯТА ПО 
СТИПЕНДИИТЕ УСТАНОВИ, ЧЕ СА ПРЕДСТАВЕНИ ТАКИВА С НЕВЯРНО 
СЪДЪРЖАНИЕ ЩЕ ТЪРСИ ОТГОВОРНОСТ И НАКАЗАНИЕ НА СТУДЕНТА. 

 

РА/ДИ 


